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1
Marco Legal Básico

Directiva 89/391/CEE

Ley  31/1995 de Prevención de Riesgos Laborales

Real Decreto 39/1997 : Reglamento de los Servicios de Prevención

Ley 54/2003 de reforma del marco normativo de PRL

Real Decreto 604/2006 de modificación del RSP



5Versión 2009                                       Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo

1
Marco Legal Básico

Prevención: Conjunto de actividades o medidas adoptadas 

o previstas en todas las fases de actividad de la empresa 

con el fin de evitar o disminuir los riesgos derivados del 

trabajo.

Riesgo laboral: Posibilidad de que un trabajador sufra un 

determinado daño derivado del trabajo. La calificación de un 

riesgo desde su gravedad, se valorarán conjuntamente la 

probabilidad de que se produzca el daño y la severidad del 

mismo.

LaLa LeyLey 31/1995, de 31/1995, de PrevenciPrevencióónn dede RiesgosRiesgos laboraleslaborales
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1

Evitar los riesgos.

Evaluar los riesgos que no se puedan evitar.

Combatir los riesgos en su origen.

Adaptar el trabajo a la persona.

Tener en cuenta la evolución de la técnica.

Sustituir lo peligroso por lo que entrañe poco o ningún peligro.

Planificar la prevención, buscando un conjunto coherente que 

integre en ella la técnica, la organización del trabajo, las 

condiciones de trabajo, las relaciones sociales y la influencia de los 

factores ambientales en el trabajo.

Adoptar medidas que antepongan la protección colectiva a la individual.

Dar las debidas instrucciones a los trabajadores.

PrincipiosPrincipios de la de la acciaccióónn preventivapreventiva (Art. 15)(Art. 15)

Marco Legal Básico
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2
Plan de Prevención

EVALUACIÓN DE RIESGOS

MEDIDAS
PREVENTIVAS

• Información
• Formación
• Procedimientos

• Riesgo grave e inminente
• Emergencia

MEDIDAS DE
PROTECCIÓN

• Equipos de protección
individual

• Equipos de protección
colectiva

• Instalaciones
• Equipos de trabajo

MEDIDAS
DE CONTROL

• Supervisión y controles
periódicos

• Vigilancia de la salud

PROGRAMA ANUAL DE ACTIVIDADES

PLAN DE PREVENCIÓN O SISTEMA DE PREVENCIÓNPLAN DE PREVENCIÓN O SISTEMA DE PREVENCIÓN
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OTROS ELEMENTOS REQUERIDOS

PLAN DE PREVENCIÓN O SISTEMA DE PREVENCIÓNPLAN DE PREVENCIÓN O SISTEMA DE PREVENCIÓN

ELEMENTOS 
ORGANIZATIVOS

• Servicio de Prevención
• Integración de la prevención

en la línea jerárquica

PARTES INTERESADAS
INTERNAS

• Consulta y participación
de los trabajadores

PARTES INTERESADAS
EXTERNAS

• Coordinación empresarial
• Comunicación de accidentes
• Auditoría legal

del Sistema de Prevención

2
Plan de Prevención
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ModificaciModificacióón del art. 16 n del art. 16 ““Plan de prevenciPlan de prevencióón de riesgos laborales, n de riesgos laborales, 

evaluacievaluacióón de riesgos y planificacin de riesgos y planificacióón de la actividad preventivan de la actividad preventiva””

Definición explícita de “PLAN DE PREVENCIÓN”

Indicación expresa del contenido de la planificación de actividades 
preventivas: “incluyendo para cada actividad preventiva el plazo para 
llevarla a cabo, la designación de responsables y los recursos humanos
y materiales necesarios para su ejecución”, y obligatoriedad de efectuar 
un seguimiento continuo de la misma.

2
Plan de Prevención
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PLAN DE PREVENCIPLAN DE PREVENCIÓÓNN

Parte del sistema general de la empresa que incluye 
la estructura organizativa, las responsabilidades, las funciones, 

las prácticas, los procedimientos, los procesos y los 
recursos necesarios para realizar la acción de prevención. 

2
Plan de Prevención
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Real Decreto 39/1997. Reglamento de los Servicios de PrevenciReal Decreto 39/1997. Reglamento de los Servicios de Prevencióónn

Artículo 1. Integración de la actividad preventiva

La prevención de riesgos laborales, como actuación a desarrollar en el 
seno de la empresa, deberá integrarse en su sistema general de 
gestión, comprendiendo tanto al conjunto de las actividades como a 
todos sus niveles jerárquicos, a través de la implantación y aplicación 
de un plan de prevención de riesgos laborales (…)

Su integración en todos los niveles jerárquicos de la empresa implica la 
atribución a todos ellos y la asunción por éstos de la obligación de 
incluir la prevención de riesgos en cualquier actividad que realicen y 
ordenen y en todas las decisiones que adopten.

3 Funciones de la 
línea jerárquica
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Real Decreto 39/1997. Reglamento de los Servicios de Prevención

Artículo 2. Acción de la empresa en materia de prevención

El Plan de prevención de riesgos laborales es la herramienta a través 
de la cual se integra la actividad preventiva de la empresa en su 
sistema general de gestión y se establece su política de prevención
de riesgos laborales.

El Plan de prevención de riesgos laborales debe ser aprobado por la 
dirección de la empresa, asumido por toda su estructura 
organizativa, en particular por todos sus niveles jerárquicos, y 
conocido por todos sus trabajadores.

3 Funciones de la 
línea jerárquica
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4 Plan de Prevención y
la Norma OHSAS 18001
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BS 8800 :1996

UNE 81900 EX : 1996

Directriz de la 0rganización Internacional del Trabajo

OHSAS 18001:1999

OHSAS 18001:2007OHSAS 18001:2007

Modelos de sistemas de gestión de seguridad y salud en el trabajo

4 Plan de Prevención y
la Norma OHSAS 18001
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Se crea el Grupo de trabajo de OHSAS

Se publica la OHSAS 18001

Se publica la OHSAS 18002

1998

1999

2000

2001

2002

2003

2004

2005

2006Se inicia la 1ª revisión de OHSAS 18001

2007Se publica OHSAS 18001:2007

2008Se inicia la 1º revisión de OHSAS 18002

Crecimiento de las 
certificaciones:
2005: 15.185

2006: > 30.000

2007: > 50.000

4 Plan de Prevención y
la Norma OHSAS 18001
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Seguridad y Salud en el Trabajo (SST)

“Condiciones y factores que afectan o podrían afectar a la salud y 
la seguridad de los empleados o de trabajadores (incluyendo 
trabajadores temporales y personal contratado), visitantes o 
cualquier otra persona en el lugar de trabajo”

Sistema de Gestión de SST

“Parte del sistema de gestión de una organización, 
empleada para desarrollar e implementar su política de 
SST y gestionar sus riesgos de SST”

(OHSAS 18001:2007)

4 Plan de Prevención y
la Norma OHSAS 18001
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Punto de reflexión

Una organización que cumple con OHSAS 
18001 …

¿cumple con la Ley 31/95 de PRL 
ampliada por la Ley 54/2003?

4 Plan de Prevención y
la Norma OHSAS 18001
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• Mejora de la siniestralidad laboral y los costes asociados

• Mejora del ambiente laboral / evita posibles conflictos

• Contribuye al adecuado cumplimiento con la legislación

• Minimización de posibles procesos legales en la 
organización

• Favorece el cumplimiento de acuerdos suscritos

• Credibilidad adicional / mejora en la imagen

• Integración con otros sistemas de gestión (ISO 14001, ISO 
9001

BENEFICIOS DE UN SGSST CONFORME A OHSAS 18001

4 Plan de Prevención y
la Norma OHSAS 18001
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EVOLUCIÓN DE LA PREVENCIÓN

Dirección por
instrucciones

Dirección por 
objetivos

Dirección por 
valores

4 Plan de Prevención y
la Norma OHSAS 18001
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Muchas gracias

Contacto:

pedro.gonzalez@es.bureauveritas.com

T: +34 91 2702200

M: +34 677995773 

www.bureauveritas.es


